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Schwerpunkte und Ziele der Familienpolitik in Siidtirol —
Das KFS Positionspapier 2025

Einleitung

Der Katholische Familienverband Stidtirol (KFS) vertritt seit seiner Griindung im Jahr 1966 die Interessen
der Sudtiroler Familien in Politik und Offentlichkeit. Die 1.000 ehrenamtlichen Funktiondrinnen und
Funktionare arbeiten mit Unterstiitzung von mehr als 15.000 Mitgliedsfamilien fiir ein lebens- und
familienfreundliches Sidtirol. Dies geschieht in aktiver, konstruktiver und kritischer Zusammenarbeit mit
allen gesellschaftlichen Entscheidungsgremien.

Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt, ebenso wie die Wahlfreiheit der Eltern hinsichtlich inner- und
auRerfamilidrer Betreuung. Diese zentralen Forderungen bleiben aufrecht. Wichtige Aspekte wie
Rentenabsicherung, die Anerkennung von Pflege- und Erziehungszeiten, Verbesserungen in der
Arbeitswelt, finanzielle Unterstitzung von Familien und mehr Familienzeit sind grundlegende
Voraussetzungen fur eine familienfreundliche Politik. Die strukturellen Benachteiligungen von Menschen
mit Kindern auf allen Ebenen diirfen nicht langer hingenommen werden.

Angesichts der aktuellen Herausforderungen bei der Verteilung der Gelder im Landeshaushalt, bleibt es
entscheidend, dass der Familien- und Sozialbereich prioritdr behandelt wird. Es bedarf verstarkter
Lobbyarbeit, um sicherzustellen, dass finanzielle Mittel gezielt und nachhaltig flir die Férderung von
Familien eingesetzt werden. Der Katholische Familienverband Sidtirol (KFS) setzt sich mit Nachdruck
dafiir ein, dass die Bediirfnisse der Familien in den Entscheidungsprozessen Gehor finden. Gleichzeitig ist
es dem KFS wichtig, die Familien zu ermutigen, durch Eigeninitiative und Selbsteinsatz aktiv zur
Gestaltung eines familienfreundlichen Umfelds beizutragen.

Schwerpunkte oder Ziele

e Eine positive Einstellung und Sichtweise zu Familie, Ehe und Familiengemeinschaften ist uns
wichtig.

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss kontinuierlich verbessert werden.

e Wir fordern die ideelle und finanzielle Anerkennung der unbezahlten Familienarbeit.

e Die finanzielle Anerkennung von Erziehungs- und Pflegezeiten fir die Rente soll selbstverstandlich
sein.

e Die Wichtigkeit einer qualitativ hochwertigen, auRerfamilidaren Kinderbetreuung muss
unterstrichen werden.

e Eine finanzielle Forderung der Familien ist notwendig und sollte einfach zuganglich sein.

e Leistbares Wohnen fiir junge Familien ist eine groRe Herausforderung.

e  Wir fordern die Unterstiitzung der organisierten Nachbarschaftshilfe.

e Familienhelfer/-innen sind eine wichtige Funktion vor Ort.

e Die Beschaftigung und der Berufseinstieg von Jugendlichen missen erleichtert werden.

e  Wir setzen uns fiir die Anliegen der Senioren innerhalb der Familie ein.
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Eine positive Einstellung und Sichtweise zu Familie, Ehe und
Familiengemeinschaften ist uns wichtig

Wir als Gesellschaft konnen die christlich-sozialen Werte nur durch eine positive Grundeinstellung zur
Familie an die nachsten Generationen weitergeben. Daflir miissen die Partner Verantwortung
Ubernehmen und als Grundlage stabile, gesetzlich geregelte Familiengemeinschaften schaffen. Familie ist
nach wie vor ein Sehnsuchtsort — fast 70 % unserer Jugendlichen wiinschen sich laut letzter Jugendstudie
eine Familie mit Kindern. Fir die Forderung der Kinder- und Familienfreundlichkeit missen wir alles tun.

Forderung

Wir rufen die gesellschaftlichen und politischen Verantwortungstrager auf, die notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Es gilt, bei bestehenden und neuen Gesetzen diesen Aspekt gezielt zu
bericksichtigen und zu verankern.

Losungsansatze

e Den Wert von Familien auf allen gesellschaftlichen und politischen Ebenen kommunizieren und
hervorheben.

e Die Bedeutung der Familienarbeit als Grundpfeiler der Gesellschaft betonen und starken.

e Finanzielle Mittel bereitstellen, um Sensibilisierungskampagnen und die Familienarbeit gezielt zu
fordern.

e Die Rolle und Verantwortung von Vater und Mutter in verschiedenen Lebensphasen starken und
klar definieren.

e Eine bessere finanzielle Unterstitzung fir Praventions- und Unterstiitzungsangebote, wie etwa
Familienberatungsstellen, sicherstellen.

e Ein kompetentes Gremium (z. B. Familienbeirat) soll alle familienrelevanten Themen auf ihre
Familienfreundlichkeit hin Gberpriifen und bewerten.

Unser Beitrag als KFS

e Sensibilisierungskampagnen umsetzen, die den Wert der Familie in den Mittelpunkt stellen.

e Vortrage, Seminare und Workshops anbieten, beispielsweise zu Themen wie der rechtlichen
Absicherung von Partnerschaften.

e Aktiv an der Lobbyarbeit fiir Familien im Familienbeirat teilnehmen.

e Gesetzliche Regelungen kritisch beobachten und Hinweise geben, wenn diese
Familiengemeinschaften nicht ausreichend unterstitzen.

e Als Vorbild dienen: Der KFS ist zertifiziert nach dem Audit familieundberuf und setzt diese
Standards auch im eigenen Betrieb um.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist kontinuierlich zu verbessern

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt ein zentrales Thema dar. In Siidtirol sind vereinzelt bereits
gute familienfreundliche Ansatze in der Wirtschaft erkennbar. Die Familien profitieren von
familienfreundlichen Unternehmen, und die Unternehmen wiederum profitieren von engagierten
Mitarbeitern, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ernst nehmen. Die Siidtiroler
Wirtschaftsstruktur mit ihren Gberwiegend kleinen und mittelgrofRen, oft familiar gefiihrten Betrieben ist
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in ein generationenilbergreifendes und sozial verantwortliches Denken eingebunden, das besonders in
Zeiten zunehmender Globalisierung von unschatzbarem Wert ist. Arbeitnehmer/innen wiinschen sich
Flexibilitat, sie mochten sowohl Zeit fur den Beruf als auch Zeit fur die Familie und ihre Freizeit haben.

Forderung

Die in Kollektivvertragen vorgesehenen Moglichkeiten zur Férderung der Familienfreundlichkeit sollen
vollstandig ausgeschopft werden. Zudem muss der Aufbau innerbetrieblicher Verbesserungen weiter
vorangetrieben werden, um eine Angleichung der Bedingungen fiir Beschéftigte in der Privatwirtschaft
und fir Selbstandige an die Regelungen des 6ffentlichen Dienstes in Stdtirol zu erreichen.

Losungsansatze

e Arbeitgeber/innen sollten flexibelere Arbeitszeitmodelle wie Stundenbanken, Teilzeitvertrage,
Elternzeit auf Stundenbasis, Smartworking-Vertrage und Telearbeit aktiv umsetzen.

e Der Aufbau von Welfare-Plattformen flir Mitarbeiter/innen sollte geférdert werden, um
zusatzliche Benefits und Unterstiitzungsmoglichkeiten bereitzustellen.

e Wiedereinstiegsmoglichkeiten fiir Eltern nach einer Auszeit sollten weiter vereinfacht und
verbessert werden.

e Weitere Benefits fir Familien im Alltagsmanagement, wie beispielsweise Beratungsangebote zu
Arbeitszeitgestaltung und Vereinbarkeit, sind notwendig.

Unser Beitrag als KFS

e Im eigenen Betrieb Vorreiter sein und die Standards der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch die AUDIT-Zertifizierung umsetzen.

e Mitarbeit an verschiedenen Gesprachsrunden und Arbeitstischen, um Best-Practice-Modelle fiir
familienfreundliche Arbeitsplatze zu fordern.

e Sensibilisierungsarbeit durch die Vorstellung neuer Arbeitsmodelle und best-practice-Ansatze.

Wir wollen die ideelle und finanzielle Anerkennung der unbezahlten
Familienarbeit

Es ist ein grolRer Wunsch vieler Stdtiroler Eltern, insbesondere von Familien mit Kleinkindern bis zu drei
Jahren, eine echte Wahlfreiheit zwischen auRerfamilidrer Betreuung und Betreuung zu Hause zu haben.
Der steigende finanzielle Druck und die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt ermdoglichen es jedoch
immer weniger Familien, diese Entscheidung frei zu treffen. Oft ist es nicht das Wohl des einzelnen
Kindes, das Uber die Betreuungsform entscheidet, sondern wirtschaftliche Zwange.

Forderung

Damit diese Wahlfreiheit tatsachlich gegeben ist, braucht es eine ideelle und finanzielle Anerkennung
und Aufwertung der Erziehung zu Hause sowie ausreichend Betreuungsangebote fiir Familien, die sich
fr eine auBerfamilidare Betreuung entscheiden. Wir fordern eine direkte finanzielle Unterstiitzung der
Eltern, die wahlweise fir die Betreuung zu Hause oder fiir auBerfamilidre Betreuungseinrichtungen (z. B.
Tagesmiitter, Kindertagesstatten) genutzt werden kann.



KFS

Katholischer *
sudtirol

Lésungsansatze

e Starkung der Vaterrolle: Vater sollen gleiche Voraussetzungen fir Familienarbeit haben — dazu
gehort die Thematisierung aktueller Rollenkonflikte, die Anpassung der Arbeitsbedingungen in
Zusammenarbeit mit Wirtschaftsverbanden und Gewerkschaften, eine Verlangerung der
Vaterkarenz sowie Sonderregelungen und eine Erhéhung des aktuellen Lohnersatzes (bis zu 100
%).

¢ Aufweichung traditioneller Geschlechterrollen: Die sehr klassischen Rollenbilder von Mann und
Frau in Stdtirol mussen hinterfragt und flexibler gestaltet werden.

e Finanzielle Absicherung der Familienarbeit: Die unbezahlte Arbeit von Eltern muss eine
gesellschaftliche Anerkennung erfahren, die sich auch in finanziellen Anreizen widerspiegelt.

e Bekdmpfung des aktuellen Lohnunterschiedes: Frauen sollen dieselben finanziellen und
beruflichen Chancen wie Manner erhalten, um eine gleichberechtigte Beteiligung an Erwerbs- und
Familienarbeit zu ermoglichen.

Unser Beitrag als KFS

e Diese zentrale Forderung, die der KFS seit Jahren vertritt, weiterhin konsequent vorbringen und
auf politischer Ebene fiir Verbesserungen eintreten.

Die finanzielle Anerkennung der Erziehungs- und Pflegezeiten fiir die Rente soll
selbstverstdndlich sein

Die Anerkennung der Erziehungs- und Pflegezeiten in der Rentenberechnung ist ein wesentlicher
Ausdruck gesellschaftlicher Wertschatzung fiir den personlichen familidren Einsatz von Abertausenden
Sudtiroler Familien. Eltern und pflegende Angehdrige leisten einen unschatzbaren Beitrag zur
Gesellschaft, doch diese wertvolle Arbeit flihrt oft zu finanziellen Nachteilen im Alter.

Forderung

Es missen einfache und kostengiinstige Moglichkeiten geschaffen werden, um Erziehungs- und
Pflegezeiten rentenmaRig abzusichern. Elternzeit und andere familiar bedingte Auszeiten dirfen keine
langfristigen finanziellen Nachteile in der Rentenbiografie nach sich ziehen! Die Politik muss ihrer
Verantwortung gerecht werden und dieser wichtigen Arbeit den nétigen Stellenwert einrdumen.
Besonders junge Eltern fordern eine solche Anerkennung.

Lésungsansatze

e Angleichung der Wartestande an jene des 6ffentlichen Sektors, um gleiche Rentenbedingungen
fir alle zu gewahrleisten.

e Entwicklung und Ubernahme neuer innovativer Modelle, beispielsweise gegenseitige
Absicherung durch privatrechtliche Vereinbarungen oder andere flexible Losungen.

e Verstarkte Informationskampagnen, um Familien Gber ihre Mdglichkeiten zur Absicherung von
Erziehungs- und Pflegezeiten besser aufzuklaren.

Unser Beitrag als KFS
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e Diese langjahrige Forderung des KFS weiterhin mit Nachdruck vertreten.

¢ Informationskampagnen zur Bedeutung und Absicherung von Erziehungs- und Pflegezeiten
durchfihren.

e Sensibilisierung durch verschiedene Angebote, um das Bewusstsein flir dieses Thema in der
Gesellschaft zu starken.

Wir unterstreichen die Wichtigkeit einer qualitativ hochwertigen auBerfamiliaren
Kinderbetreuung

Studien beweisen, dass es von immenser Wichtigkeit ist, die Stabilitat der Bezugspersonen aller Kinder,
besonders in den ersten Lebensjahren, zu garantieren. Die Kinderbetreuungseinrichtungen, die
Bildungseinrichtungen und auRerschulischen Betreuungsorganisationen leiden oftmals unter einer
starken Personalfluktuation. Ein Grund sind Ausschreibungen auf Dumpinglohnniveau und folglich
schlechte Bezahlung. Auch fiir die Nachmittags- und Ferienbetreuung ist es wichtig, die Stabilitat zu
gewahrleisten.

Forderung

Damit eine qualitativ hochwertige auRerfamilidare Kinderbetreuung garantiert werden kann, missen die
bereits definierten Qualitatsstandards und die Rahmenbedingungen ausgebaut, verbessert und
kontinuierlich Gberprift werden, nicht nur in der Kleinkindbetreuung (Nachmittags- und
Ferienbetreuung). Nicht der Preis soll ausschlaggebend sein — siehe im Detail Forderungskatalog zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2023 mit Fokus auf Bildung und Betreuung von 0 bis 14 Jahren in
Zusammenarbeit mit der Allianz fir Familie und weiteren Organisationen.

Deshalb braucht es:

e Ein Gesamtkonzept fiir den Bildungs- und Betreuungsbereich, das die Altersspanne von 0 bis 14
Jahren umfasst und Qualitat garantiert.

¢ Mehr Planungssicherheit, mehr Kontinuitdt und auf die Arbeitszeiten abgestimmte Angebote fir
Eltern.

e Eine konsistente Investition in Bildung und Betreuung.

e Eine Politik, die Chancengerechtigkeit garantiert und dafiir sorgt, dass niemand Nachteile aus
diesem System zieht — weder Frauen noch Kinder, Familien oder die Wirtschaft.

e Chancengleichheit durch kontinuierliche Bildung und Betreuung in allen Bildungsstufen, auch fir
Kinder mit Beeintrachtigungen und jene aus belasteten Familiensituationen.

Lésungsansatze

e Jene Anbieter und Betreiber von Einrichtungen bei Ausschreibungen bevorzugen, welche alle
Qualitatsstandards einhalten.

e Anerkennung als Praktikum fiir Uni-Studierende mit padagogischer Ausbildung.

e Gemeindeiibergreifende Angebote und Projekte.

e Entsprechende flexible Angebote (z. B. Ferienangebote, Ganzjahreskindergarten und
Ganztagesschule).
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e Uberlegung, Bildung und Betreuung nicht mehr zu trennen, sondern von elementarer Bildung
von 0 bis 6 Jahren zu sprechen (siehe Beispiel Osterreich).

Unser Beitrag als KFS

e Mitarbeit an verschiedenen Gesprachsrunden und Arbeitstischen.
e Weiterbildungsangebote fiir Betreuer/innen.

Die finanzielle Forderung der Familien ist notwendig und muss einfach zuganglich
sein

Sudtiroler Familien haben die Moéglichkeit, verschiedene Arten von Familiengeld zu beantragen. Neben
den staatlichen Férderungen, die vom Nationalen Institut fiir soziale Fiirsorge (NISF) verwaltet werden,
gibt es auch Familiengelder auf Landes-, Regional- und Gemeindeebene. Diese Vielzahl an Férderungen ist
jedoch oft kompliziert und untibersichtlich. Familien benotigen daher eine bessere Information und
einfachere Zugangsmaoglichkeiten zu diesen Unterstiitzungen.

Forderung

Zumindest auf Landesebene soll ein einheitliches, digital gestiitztes Férderungssystem geschaffen
werden, das den Bediirfnissen und Anspriichen der Familien gerecht wird. Eine Kombination aus sozial
gewichteten Beitrdagen, Vorteils- und Sachleistungen sowie finanziellen Guthaben ist anzustreben.
Insgesamt sollten die vielfach statistisch ermittelten Kosten eines Kindes bis zum 18. Lebensjahr (600 -
800 €/Monat) als Richtlinie flir FérdermaRnahmen herangezogen werden. Steuererleichterungen sind
dabei die einfachste und unbiirokratischste Moglichkeit der Unterstiitzung.

Lésungsansatze

e Forderungs-App: Ubersichtliche Darstellung der verfiigbaren Unterstiitzungen und
Antragstellung.

e Einmaliges Ansuchen mit einer digitalen, zentralisierten Abwicklung, z. B. Uber ein Eltern-Kind-
Pass-System (wie in Osterreich).

e Vereinfachung der Berechnung: Fiir alle Beitragsansuchen soll eine einzige Berechnung (EVVE
oder ISEE) genligen.

e Streichung des kommunalen IRPEF-Zuschlags, um die finanzielle Belastung von Familien zu
reduzieren.

e Aussetzung oder Verringerung der regionalen Wertschépfungssteuer (IRAP) fir
familienfreundliche Betriebe.

e ErmaRigte Gemeindegebiihren und Stromtarife fiir Familien.

e Einfiihrung familienfreundlicher Steuersysteme, um Familien finanziell zu entlasten.

Unser Beitrag als KFS

e Information lUber bestehende Fordermoglichkeiten und Weiterleitung an zustandige Stellen (z. B.
Patronate).
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Wir sehen leistbares Wohnen fiir junge Familien als groBe Schwierigkeit

Wohnen ist ein Grundrecht, doch Stdtiroler Familien tun sich immer schwerer, ein passendes und
leistbares Wohnangebot zu finden. Laut AFl (Marz 2020) kdnnen sich Siidtiroler Arbeitnehmer heute
kaum mehr ein Eigenheim leisten. ,Die Schaffung leistbaren Wohnraumes ist, insbesondere was den
Mietmarkt anbelangt, eine der dringendsten MaRnahmen, um heimische Talente in Stidtirol zu halten,
von aullerhalb wieder zurlickzuholen bzw. von anderswo anzuziehen”, so die Vertreter des
Unternehmerverbands und der Gewerkschaften.

Forderung

Um den Bediirfnissen von jungen Familien im Bereich Wohnen besser gerecht zu werden, braucht es
geeignete Initiativen und Strukturen.

Losungsansatze

e Sorgfiltige Planung bei der Ausweisung von neuem Baugrund, besonders unter dem Aspekt
leistbaren Wohnens.

e Umsetzung neuer Wohnmodelle, z. B. Mehrgenerationenhduser, Wohnungen fiir Familien,
Alleinerziehende, Studierende oder Wohnungen mit Unterstiitzung fiir Menschen mit
besonderen Bediirfnissen.

e Aufwertung/Wiederverwendung bereits bestehender Areale.

e Garantierte Gleichbehandlung fiir alle — fiir Einheimische und Zugewanderte.

e Uberarbeitung der Ranglisten fiir den geférderten Wohnbau bzw. Kauf.

e Schaffung eines effizienten und funktionierenden Mietmarktes.

e Ausbau und Bereitstellung von Sozialwohnungen fiir echte Bedrftige.

e Bausparen verstarkt unterstiitzen, auch durch mehrjahrige Bindung an einen Zusatzrentenfonds.

e Unterstiitzung von Beratungsstellen fiir gemeinniitzigen Wohnbau sollte im Positionspapier zum
leistbaren Wohnen aufgenommen werden.

Unser Beitrag als KFS
e Wir setzen uns als Verband aktiv dafiir ein, dass die Losungsansatze keine leeren Worte bleiben

und halten den Kontakt zu den Entscheidungstragern aufrecht.
e Vorstellung von neuen Wohnmodellen.
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Wir fordern die ideelle und finanzielle Unterstiitzung der organisierten
Nachbarschaftshilfe

Das Wohlbefinden der Familien hangt nicht nur von finanziellen Zuwendungen oder der
Familienfreundlichkeit 6ffentlicher Einrichtungen, Vereine und Organisationen ab. Die Zufriedenheit der
Familien kann durch eine bewusstere Wertehaltung, mehr Solidaritdt und weniger Egoismus gestarkt
werden.

Das Projekt der organisierten Nachbarschaftshilfe fordert den Zusammenhalt, starkt soziale Beziehungen
und verbessert dadurch die Zufriedenheit in der Gesellschaft.

Forderung
Unterstlitzung zum Aus- und Aufbau der organisierten Nachbarschaftshilfe.
Losungsansatze

¢ Finanzielle Unterstiitzung zur Umsetzung von Zeitbanken.
e Zusammenarbeit der Nachbarschaftshilfe zwischen den Vereinen.

Unser Beitrag als KFS

e Sensibilisierungsarbeit (iber die Vorteile der Nachbarschaftshilfe.

e Kontaktaufnahme zu bestehenden Vereinen, die organisierte Nachbarschaftshilfe anbieten
(Netzwerkarbeit, gegenseitige Unterstitzung).

e Unterstitzung der Teilnehmer/innen, z. B. durch Ausbildung, Versicherung, Verglinstigungen und
technische Ausstattung.

e Konkretes Projekt-Konzept (,,KFS-Zeit-Jolly“) liegt bereits vor.

Familienhelfer/in — eine wichtige Funktion vor Ort

In der begleitenden Familienarbeit zeigt sich eine bewdhrte Unterstiitzungsform fiir Familien als
besonders aktuell und notwendig: die Familienhelfer/in.

Ziel

Die/der Familienhelfer/in dient als Ansprechperson fiir alle, die im Ort Hilfe benétigen, insbesondere in
Notsituationen (z. B. Krankheit, pl6tzliche Betreuungsliicken, Konflikte oder soziale Probleme). Sie/er
kann:

e Unterstlitzung bieten,

e Familien an die richtigen Stellen weiterleiten,

e Kontakte zwischen Familien und anderen Akteuren im Dorf knipfen,
e relevante Informationen sammeln und weitergeben.
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Zusatzlich konnte ein Freiwilligenpool aufgebaut werden, um Familien in akuten Situationen durch
ehrenamtliche Helfer/innen zu unterstitzen.

Forderung
Das Berufsbild der Familienhelfer/in bekannt machen und etablieren.
Losungsansatze

¢ Neudefinition des Berufsbildes sowie die Schaffung einer entsprechenden Ausbildung.
e Bedarfserhebung vor Ort: Welche Gemeinden haben Interesse an dieser Unterstiitzung?

Unser Beitrag als KFS

e Unterstlitzung und Erfahrungsaustausch mit dhnlichen Projekten.

Verbesserung der Berufseinstiegsmoglichkeiten und Beschaftigung von
Jugendlichen

Der Berufseinstieg stellt fiir viele Jugendliche eine groRe Herausforderung dar. Auch fiir Unternehmen
sind bilrokratische und rechtliche Hirden haufig ein Hindernis.

Forderung: Es sollten vermehrt Wege geschaffen werden, damit Jugendliche friithzeitig und unkompliziert
in den Arbeitsmarkt eintreten kénnen. Zudem soll fiir Jugendliche, die als Freiwillige im Landeszivildienst
oder bei Ferienprojekten tatig sind, eine Pensionsversicherung eingefiihrt werden.

Lésungsansatze:
e Schaffung zusatzlicher Angebote, wie zum Beispiel beim Projekt Tic Tac Talent (JD Meran) und Tu
du (JD Unterland).
e Ermoglichung, dass Jugendliche bereits ab 14 Jahren einen reguldren Arbeitsvertrag abschlieRen
kdénnen.
Unser Beitrag als KFS:
e Beschaftigungsangebote im Rahmen von Sommerbetreuungs- und Nachmittagsprojekten.

e Information Uber verfligbare Moglichkeiten durch FiS, Rundschreiben und andere Kanale.
e Durchfiihrung von Gesprachen zu diesem Thema mit dem SWR und den Gewerkschaften.

Unser Engagement fiir die Anliegen der dlteren Generation innerhalb der Familie

Flr altere Menschen und Pflegebediirftige sind vor allem die Sicherstellung von Pflegekraften sowie eine
langfristige finanzielle Absicherung von grolRer Bedeutung.
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Forderung: Die Herausforderungen der dlteren Generation, wie Altersarmut, Mangel an Pflegepersonal
und unzureichende Pflegeleistungen, missen ernst genommen werden. Es sollten gezielte Losungen
entwickelt werden.

Lésungsansatze:

e Erh6hung des Mindestrentensatzes

o Aufwertung der Pflegeberufe durch finanzielle Anreize, Anerkennung und Forderung der
Motivation am Arbeitsplatz

e Einrichtung einer Landes-Koordinationsstelle fir auslandische Pflegekrafte

e Finanzielle Anerkennung, Absicherung und Unterstitzung fir die hausliche Pflegearbeit

Unser Beitrag als KFS:

e Bereitstellung von Informationsmaterialien und Publikationen

e Einfihrung der neuen Initiative ,Zeitbank”

e Besuche bei dlteren Menschen zu Hause und in Seniorenheimen

e Einladung von Senioren zu verschiedenen Veranstaltungen und Projekten vor Ort



